
         

                 Federazione Lavoratori della Conoscenza

                      Via Rockefeller, 35 - 07100 Sassari

                          Tel. 079/9575921 - Fax 079/9575945

          Pec. sassari@pec.flcgil.it   e-mail sassari@flcgil.it

                    

Alle lavoratrici e ai lavoratori,
al prof. A. Aversano RSU eletto nelle liste UIL,
al sig. P. P. Peddio, RSU eletto nelle liste CISL,

Al prof. Daniele Taras, 
Dirigente scolastico dell‘I. I. S. “Mario Paglietti”,

alle OO. SS. in indirizzo,
sede

OGGETTO:  DIMISSIONI  RSU  ELETTE  NELLE  LISTE  FLC-CGIL  E  DECADENZA  RSU
D’ISTITUTO
Il sottoscritto Luigi Canalis, segretario generale della FLC-CGIL di Sassari, comunica di
aver preso atto delle dimissioni delle due RSU elette nella propria lista presso L’I. I.
S. “Mario Paglietti” di Porto Torres e della conseguente decadenza delle RSU. 
Coglie l’occasione per esprimere la propria piena solidarietà alle stesse.
Lo scrivente ha partecipato ad alcune fasi dell’avvio delle relazioni sindacali con il
prof. Daniele Taras, nuovo Dirigente scolastico, e all’assemblea del 21-11-19 nella
quale  le  lavoratrici  e  i  lavoratori  presenti  hanno  espresso,  praticamente
all’unanimità, forti critiche nei confronti del Contratto integrativo 2018-19 appena
firmato e della proposta di contratto parte economica 2019-20
A tal proposito, ritenendo doveroso dar seguito a tali rimostranze, e avendo ricevuto
mandato in tale senso dall’assemblea dei lavoratori, lo scrivente ha contribuito alla
stesura del documento che, sempre su richiesta dell’assemblea, è stato consegnato
nei giorni successivi dalle RSU al Dirigente scolastico.
L’esito  dell’incontro  è  noto  a  tutti  e  quindi  mi  limito  ad  esprimere  alcune
considerazioni:  in diverse istituzioni scolastiche è diffusa la  tendenza da parte di
molte RSU, non quelle elette nelle liste FLC-CGIL, di andare alla firma del contratto
integrativo  d’Istituto  senza  aver  prima  convocato  e  svolto  l’assemblea  delle
lavoratrici  e  dei  lavoratori  per  discutere  con  loro  la  proposta  contrattuale  e,
eventualmente, raccogliere rilievi, critiche e suggerimenti. Tale prassi, di per sé non
vietata dalla normativa, appare allo scrivente in palese conflitto con il mandato di
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rappresentanza insito nel rapporto di fiducia che ha portato le RSU ad essere elette
dai loro colleghi.
Tale rapporto fiduciario appare ancora più bisognoso di rinforzo continuo in quelle
istituzioni scolastiche, e il “Paglietti” è sicuramente una di queste, dove per anni le
relazioni  sindacali  sono  state  difficili,  se  non  assenti!  La  recente  sentenza  di
condanna emanata dal Giudice del Lavoro di Sassari nei confronti del prof. Sircana
ha certificato tale condizione, rendendola assolutamente evidente e palese.
Ciò avrebbe dovuto generare negli attori delle relazioni sindacali molta attenzione
e prudenza, non fretta e frettolosità!
Abbiamo,  invece,  assistito  ad  un  atteggiamento  di  apparente  disponibilità  del
Dirigente  scolastico  a  cui  non  sono,  però,  stati  fatti  seguire  atti  concreti  e
significativi;  anzi,  si  è  cercato  di  forzare  la  mano  per  arrivare  alla  firma  sia  del
contratto relativo all’Anno scolastico 2018-19, cosa che per certi versi appare anche
comprensibile, al fine di consentire il pagamento delle spettanze dovute, ma anche
del contratto relativo al 2019-20. Tale fretta, accompagnata dalla indisponibilità a
rivedere le parti  normative oggetto di rilievi  critici,  che si erano concretizzati  nel
documento  presentato  al  dirigente,  rischiano  di  riprodurre  quel  clima  e  quelle
condizioni che si pensava e si auspicava appartenessero ormai al passato. 
Anche le altre RSU hanno agito, a parere del sottoscritto, in maniera avventata e
contradditoria per diversi motivi: hanno assecondato la fretta del Dirigente; hanno
assecondato,  votando  a  favore  e  senza  nessuna  obiezione,  le  richieste
dell’assemblea,  salvo  poi  rifiutarsi  di  sottoscriverle  all’atto  della  consegna  del
documento al prof. Taras. 
Per quanto riguarda, infine, le altre OO. SS. in indirizzo, il sottoscritto lamenta la
scarsa presenza delle stesse ai tavoli di contrattazione, con particolare riferimento a
quelli  caratterizzati  da  tensioni  e  forzature  dirigenziali.  Tale  assenza,  di  fatto  ha
indebolito, oltre le RSU espresse dalle altre sigle sindacali, anche quelle elette nelle
proprie  liste,  favorendo  così,  soprattutto  in  passato,  pressioni,  intimidazioni  e
comportamenti illegittimi e antisindacali della dirigenza.
Cordiali saluti, Luigi Canalis, segretario generale della FLC-CGIL di Sassari
Sassari 08-12-19


